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-@ REGOLAMENTO

1. ALBO NAZIONALE DELLE UNIONI NAZIONALI DI CATEGORIA, DELLE
UNIONI REGIONALI, DELLE CAMERE SINDACALI TERRITORI  ALI.
(art. 9, comma §

1.1 ALBO DELLE UNIONI NAZIONALI DI CATEGORIA (UNC)

Sono Unioni Nazionali di Categoria dellaL

1. UNIONE ITALIANA DEI LAVORI AGROALIMENTARI - UILA;
2. UNIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICA, ENERGIA EMANIFATTURIERO - UILCEM.;
3. FEDERAZIONENAZIONALE LAVORATORI EDILI, AFFINI E DELLEGNO- FENEAL;
4. UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALMECCANICI - UILM;
5. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILE EABBIGLIAMENTO - UILTA;
6. UNIONE ITALIANA LAVORATORI CREDITO, ESATTORIE EASSICURAZIONI- UILCA;
7. UNIONE ITALIANA LAVORATORI DELLA COMUNICAZIONE —UILCOM,;
8. UNIONE ITALIANA LAVORATORI POSTELEGRAFONICI- UILPOSTE
9. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO, COMMERCIO ESERVIZI - UILTUCS;
10. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI- UIL TRASPORT]
11. UNIONE ITALIANA LAVORATORI SCUOLA - UIL SCUOLA;
12. UNIONE ITALIANA LAVORATORI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - UILPA,;
13. UNIONE ITALIANA LAVORATORI PENSIONATI - UILP;
14. UNIONE ITALIANA LAVORATORI ORGANI COSTITUZIONALI - UL OO.CC;
15. UNIONE ITALIANA LAVORATORI - FEDERAZIONE POTERILOCALI - UIL FPL;

16. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TEMPORANEL AUTONOMI, ATIPICI E PARTITE IVA - UIL
TEMP@;

17. UNIONE ITALIANA LAVORATORI RICERCA, UNIVERSITA E AFAM — UILRUA;

18. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILE, ENERGIA, CHIMICA —UILTEC.

Le Unioni Nazionali di Categoria hanno sede in Roma



1.2 ALBO DELLE UNIONI REGIONALI (UR)

Sono Unioni Regionali dellaiU:

UNIONE REGIONALE UIL DELL’A BRUZZO;

UNIONE REGIONALE UIL DELLA BASILICATA;

. UNIONE REGIONALE UIL DELLA CALABRIA ;

. UNIONE REGIONALE UIL DELLA CAMPANIA;

. UNIONE REGIONALE UIL DEL FRIULI - VENEZIA GIULIA ;

. UNIONE REGIONALE UIL DEL LAZIO;

. UNIONE REGIONALE UIL DELLA LIGURIA;

1.
2.
3
4
5. UNIONE REGIONALE UIL DELL'EMILIA ROMAGNA,;
6
7
8
9

. UNIONE REGIONALE UIL DELLA LOMBARDIA;

10. UNIONE REGIONALE UIL DELLE MARCHE;

11. UNIONE REGIONALE UIL DEL MOLISE;

12. UNIONE REGIONALE UIL DEL PIEMONTE;

13. UNIONE REGIONALE UIL DELLA PUGLIA;

14. UNIONE REGIONALE UIL DELLA SARDEGNA;

15. UNIONE REGIONALE UIL DELLA SICILIA;

16. UNIONE REGIONALE UIL DELLA TOSCANA;

17. UNIONE TERRITORIALE UIL DELL'UMBRIA;

18. UNIONE REGIONALE UIL DELLA VALLE DI AOSTA;

19. UNIONE REGIONALE UIL DEL VENETO.

Le Unioni Regionali hanno sede, di norma, nel capgb di Regione. La Camera Sindacale
Territoriale del capoluogo di regione & accorgata la rispettiva Unione Regionale.

Le Camere Sindacali di Aosta, Bolzano e Trento mssww anche le funzioni proprie delle Unioni
Regionali.




1.3 ALBO DELLE CAMERE SINDACALI TERRITORIALI (CST )
Sono Camere Sindacali Territoriali dellaLtU

1. CST di AGRIGENTQ 36. CST di FoGaGla;

2. CST di ALESSANDRIA; 37. CST diFoRLj;

3. CST di ANCONA; 38. CST di FROSINONE
4. CSR DIAOSTA; 39. CST di GENOVA;
5. CST di AREZZ0; 40. CST di GORIZIA;
6. CST di AscoLl PICENG; 41. CST di GROSSETQ
7. CST diAsTi 42. CST di IMPERIA;

8. CST di AVELLINO; 43. CST dilSERNIA;

9. CST diBaRj; 44. CST dilVREA;

10. CST di BARLETTA —ANDRIA - TRANI 45, CSTdiL'AQUILA;
11. CST diBELLUNO; 46. CST di LA SPEZIA;
12. CST di BENEVENTQ, 47. CST diLATINA;
13. CST di BERGAMO; 48. CST diLEccE

14. CST diBIELLA; 49. CST diLEccg

15. CST di BOLOGNA; 50. CST diLIVORNG;
16. CSRdiBoLzaNO — UIL - SGK ALTO 51. CST diLobj;

ADIGE SuD TIROL; 52. CST diLucca;

17. CST diBRESCIA 53. CST di MACERATA,
18. CST dellaBRIANZA; 54. CST di MANTOVA;
19. CST di BRINDISI; 55. CST di MASSACARRARA;
20. CSTdi CAGLIARI; 56. CST di MATERA;
21. CST di CALTANISSETTA; 57. CST di MILANO;
22. CSTdi CAMPOBASSQ 58. CST di MESSINA
23. CST di CASERTA 59. CST di MODENA;
24. CST di CATANIA; 60. CST di NAPOL;
25. CST di CATANZARO; 61. CST di NOVARA;
26. CST di CESENA 62. CST di NUORG;
27. CST di CHIETI; 63. CST di ORISTANOG;
28. CST di Como; 64. CST di PADOVA;
29. CST di COSENzZA 65. CST di PALERMO;
30. CST di CREMONA; 66. CST di PARMA;
31. CST di CROTONE 67. CST diPaviA;
32. CST di CuNEQ; 68. CST di PERUGIA;
33. CST di ENNA; 69. CST di PESARO- URBINO
34. CST di FERRARA; 70. CST di PESCARA
35. CST di FIRENZE; 71. CST di PIACENZA




72. CST diPisa 91. CST di TARANTO

73. CST diPisTOIA 92. CST di TERAMO

74. CST di PORDENONE 93. CSTdiTERNI

75. CSTDIPOTENZA 94. CST di ToRINO

76. CST di PrRATO 95. CST di TRAPANI

77. CST di RAGUSA 96. CSRdi TRENTO

78. CST di RAVENNA 97. CST di TREVISO

79. CST di REGGIOCALABRIA 98. CAMERA CONFEDERALE DEL
80. CST di REGGIOEMILIA LAVOROUIL DI TRIESTE

81. CST diRETI 99. CST di UDINE

82. CST di RIMINI 100. CST di VARESE

83. CST di Roma 101. CST di VENEZIA

84. CST di Rovico 102. CST delVERBANO- CUSIO - OSSOLA
85. CST di SALERNO 103. CST di VERCELLI

86. CST di SASSARI 104. CST di VERONA

87. CST di SAVONA 105. CST di VIBO VALENTIA

88. CST di SENA 106. CST diVICENZA

89. CST di SRACUSA 107. CST di VITERBO

90. CST di SONDRIO

Le Camere Sindacali Territoriali hanno sede, dnmrnella citta capoluogo di provincia.

Le Canere Sindacali Territoriali di Cesena e di Ivrear mon essendo localizzate
capoluoghi di provincia assumono le funzioni pregtelle Camere Sindacali Territoriali.




2.

RESPONSABILITA' GESTIONALE E TRASPARENZA AMMINIS TRATIVA.
(art.9)

2.1 CONTI CORRENTI DELLE STRUTTUREUIL

Tutte le operazioni di traenza sui conti correrdintari 0 postali comunque aperti dalle
strutture della W di qualsiasi livello, comprese le strutture. lihdicate nell’art. 4 del vigente
Statuto, devono essere effettuate esclusivamemte@opia firma congiunta, previa delibera
dell'organo competente, una delle quali deve essdrgligatoriamente, quella del Tesoriere
della struttura o altra figura dedicata nelle stmat diverse dalla UIL.

Ferma restando la piena autonomia giuridica, anstnativa e politico-organizzativa sancita
dal comma otto dell’art. 9 del vigente Statuto ealefrale, I'apertura di qualsiasi nuovo conto
corrente o conto di deposito presso Istituti didiiceda parte delle strutture Confederali di
qualsiasi livello, delle Unioni Nazionali di Catego della UL, nonché degli Enti,
Associazioni e Coordinamenti comunque indicatiaall’ 4 dello Statuto, € subordinata al
rilascio di una attestazione Confederale rilascidfi Ufficio Organizzazione Confederale
dalla quale risulti che chi chiede I'apertura det¢detto conto corrente o conto di deposito
interviene a nome e per conto della struttura iantui legittimato pro-tempore dallo Statuto.
Nella dichiarazione dovra essere precisato che tetbperazioni di traenza sui predetti conti
correnti o di deposito, devono essere effettuateppia firma congiunta. Analoga procedura
deve essere prevista per i Sindacati Territoriadiatiegoria verso la propria Unione Nazionale
di Categoria.

2.2 TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Tutte le strutture della IU, indicate ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 del presente Ragehto, devono
tenere aggiornate le registrazioni contabili e #&@le somme entrate e le somme spese o
impegnate, su apposito libro di prima nota in mtale che sia sempre possibile analizzare i
costi ed i ricavi della struttura, le eventuali @spioni debitorie, le posizioni creditorie
maturate nonché la complessiva situazione patriat@niLe medesime strutture sono tenute,
inoltre, ad effettuare almeno ogni quattro mesidanciliazione tra le registrazioni contabili e
le scritture dei conti correnti ed a conservangaudire dal 1 gennaio 2013, tutti gli estratti apnt
bancari per almeno un triennio successivo all'apgzmne del rendiconto.

Ai fini del corretto svolgimento degli auditing che Confederazione dispone ai fini della
verifica sui propri interventi di natura amminidiva o finanziaria in favore delle strutture,
cosi come previsto dall’art. 9, comma nono, delentg Statuto, le Unioni Regionali e le
Camere Sindacali Territoriali, sono tenute a deposipresso la Confederazione nazionale le
coordinate BAN di tutti i conti correnti da loro aperti a qualsiamome e titolo. Il mancato
rispetto della presente disposizione comportartmissariamento amministrativo obbligatorio
ad acta della struttura, salvo che il fatto nohigda ulteriori interventi.

Per perseguire I'obiettivo di credibilita dell'anie della UL e garantire la piena trasparenza
amministrativa nei confronti degli iscritti, degfiterlocutori istituzionali e sociali, tutte le UR

le UNC, devono pubblicare sul proprio sito internetro il 30 settembre di ogni anno, i
rendiconti di spesa dellanno precedente, accongiagialla certificazione di revisione

contabile.

Agli obblighi derivanti dai precedenti capoversiel2 sono soggette anche le strutture di
categoria di qualsiasi livello, che sono tenutepasitare le coordinat@AN presso la propria
Segreteria Nazionale di categoria.




2.3 RENDICONTI - PREVENTIVI DI SPESA

Tutte le strutture della U, sia confederali che di categoria, sono tenuigttagorre entro il 31
marzo di ogni anno, per i rendiconti di cassa adoeh30 giugno di ogni anno, per i rendiconti
di competenza, al competente organo, per la lomroapzione, il rendiconto consuntivo
dellanno precedente preventivamente verificato Qallegio dei Revisori dei conti, la
situazione patrimoniale e finanziaria della stnatted il preventivo di spesa per I'anno in corso,
redatti secondo lo schema appositamente predspdsiia Confederazione. Eventual
eccezionali deroghe al limite temporale del 31 mavvero del 30 giugno, devono essere
autorizzate per iscritto dalla Confederazione jgetJhioni Regionali e le Camere Sindacali
Territoriali e dalla Segreteria Nazionale di cat@gger i Sindacati regionali o territoriali di
categoria.

Il rendiconto consuntivo deve essere corredato Bektumento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC).

Il rendiconto di spesa e la situazione patrimongafsanziaria, aggiornati alla data dell’evento
e preventivamente verificati dal Collegio dei Revisdei conti, devono essere presentati al
Congresso. Devono altresi essere presentati gHi@r di voto nel caso di sostituzione del
Segretario Generale e/o del Tesoriere della steuttu

Gli organi abilitati all'approvazione del rendicortonsuntivo di spesa sono:
= per la Confederazione: Esecutivo Confederale Nagn

Esecutivo Nazionale della Unione
Nazionale di Categoria;

= per le Unioni Regionali: Esecutivo Confederale Ragie;

= per le Unioni Nazionali di Categoria:

= per i Sindacati Regionali di Categoria EsecutivgiBeale di Categoria;

Esecutivo Confederale della Camera

= per le Camere Sindacali Territoriali ; L
P Sindacale Territoriale;

= per i sindacati Territoriali di Categoria Consiglierritoriale della categoria;

Sul verbale di riunione dell’organo che approvadhto consuntivo di spesa deve essere
riportato anche il risultato di gestione al 31 ditee dell’anno precedente ovvero alla data di
sostituzione del Segretario Generale e/o del Tersodella struttura di qualsiasi livello.

Le disposizioni previste ai punti 2.2 paragrag 3 ed al punto 2.3 paragrafo 2 decorrono a
partire dal’anno successivo a quello di chiuswehsgdicesimo Congresso Confederale della
UiL.

2.4 DEPOSITO DEI RENDICONTI E DEI PREVENTIVI DI SPESA

Nei 15 giorni successivi alla loro approvazioneseihdiconto consuntivo di spesa dell'anno

precedente ed il conto preventivo per I'anno irseatevono essere depositati, corredati del

verbale del Collegio dei Revisori dei conti e deggfratti conto bancari o postali intestati alla

struttura ed aggiornati al 31 dicembre dell'annecedente:

- presso la Confederazione: dalle Unioni RegionallledUnioni Nazionali di Categoria e
dalle Camere Sindacdlerritoriali;

- presso le Unioni Nazionali di Categoria: dai SiratadRegionali e Territoriali di
Categoria;

- presso le Unioni Regionali: dalle Camere Sindatatritoriali e dai Sindacati Regionali
di Categoria;

- presso il Sindacato Regionale di Categoria: dad&iati Territoriali di Categoria;

- presso le Camere Sindacali Territoriali: dai Siradia€erritoriali di Categoria.

In caso di mancato deposito del rendiconto congontili spesa entro i termini




precedentemente indicati, il Tesoriere deve matitempestivamente, alla struttura presso
cui avrebbe dovuto depositare la predetta docurniemia contabile, le motivazioni che hanno
impedito il deposito stesso. Trascorsi ulteriodi @orni senza che si sia ottemperato al
deposito del rendiconto consuntivo di spesa deldgorecedente e del conto preventivo per
I'anno in corso, il Tesoriere decade e viene dispalla struttura di livello immediatamente
superiore, con procedura di urgenza, la gestionmiaistrativa “ad acta” per un periodo
massimo di 90 giorni.

2.5 FROPRIETA IMMOBILIARI

Nellipotesi in cui una delle strutture Il di qualsiasi livello, ravvisi necessario o utile

procedere all'acquisto di immobili, potra esserstitwita apposita societa che, ove ne ritenga
ricorrere le condizioni, procedera al detto acquistLe anzidette societa potranno essere
costituite, anche in forma mista, esclusivament&a daiL e/o dalle sue strutture. | Segretari

Generali che intervengono nella costituzione dahleidette societa o comunque nell'atto di

acquisto della proprieta immobiliare, lo fanno spliEito mandato del competente organo di
voto nella loro qualita di legali rappresentanto{empore della struttura interessata alla
costituzione della societa stessa o all'acquistiGrdenobile.

Tutte le strutture confederali prima di avviarg@tecedure per la costituzione della societa o per
l'acquisto della proprieta immobiliare devono daommunicazione scritta alla Confederazione
allegando alla stessa copia della delibera assdattorgano di voto, la composizione
dell’'eventuale societa che acquista I'immobile edlcumentazione catastale, compreso |l
certificato di provenienza e gli eventuali carigotecari gravanti sull'immobile da acquistare.

2.6 RESPONSABILITA

Fermo restando quanto previsto dall’art. 9, ulticmmma, dello Statuto Confederale, il
Tesoriere della struttura che risulti inadempieadte norme previste dallo Statuto e/o dal suo
Regolamento di Attuazione & soggetto ad una deltzisni previste dall’'articolo 50 dello
Statuto.

Per quanto riguarda I'applicazione del medesimoSanltimo comma, dello Statuto, per i casi
derivanti da eventuali condanne per vertenzialdative a modalita di applicazione del
contratto di lavorolivello di inquadramento, tipologia del contrattecc), € demandata alla
Confederazione la valutazione di merito sulle respbilita. Queste inadempienze sono inoltre
soggette ad una delle sanzioni previste dall'ddi&® dello Statuto.




AGIBILITA' SINDACALI ORGANISMI DI BASE
(art. 12, lInc)

Tutte le agibilita sindacali di competenza degljarismi di base dellailJ derivanti da leggi,
contratti e/o regolamenti interni od esterni, toistcono il monte delle agibilita del Gruppo
Aziendale UL (GAu).

Le modalita di gestione sono contenute nell'appoSRegolamento per l'agibilita degli
organismi di base dellaiJ" che ogni Unione Nazionale di Categoria € temgt@manare.

Il Regolamento deve rispondere a criteri di masdiasparenza e deve in ogni caso definire
sia il livello di responsabilita per l'attribuzioreela gestione delle agibilita sindacali che la
guota riservata al delegato responsabile dei Savvizper lo svolgimento della sua attivita.




4,

COMPOSIZIONE DEI CONSIGLI ESECUTIVI EDIVOTO S UL TERRITORIO
(artt. 14, 1I°e V° c. - 20, u.c.21, u.c. - 26, u.c. - 27, u.c. -1

4.1 COMPOSIZIONE E CONVOCAZIONE DELCONSIGLIO CONFEDERALE DELLA CAMERA
SINDACALE TERRITORIALE
(art. 20, u. c)

Il Consiglio Confederale della Camera Sindacalerifgiale viene eletto dal Congresso con
voto palese su lista unica concordata con il seguaiterio numerico:

¢ CsTfino a 10.000 iscritti:  fino a 71 componenti;

¢ Csrtoltre i 10.000 iscritti: fino a 91 componenti.

Nella composizione dell’Organo di voto & necességitere conto in modo equilibrato della
presenza di genere che, tendenzialmente, deveeass&pporto al numero delle iscritte nelle
categorie del territorio nonché di una rappreseratatelle diverse eta, dei servizi territoriali
della UIL e dei rappresentanti sindacali di base.

Concorrono, inoltre, alla sua composizione:

- tutte le categorie in base al loro peso;

- la Responsabile territoriale del Coordinamento Pagportunita — Politiche di genere;

- i Responsabili delle Camere Sindacali zonali o edededi camerali dei comuni piu
significativi.

In ogni caso nessuna categoria puo parteciparecaitgposizione del Consiglio Confederale

Territoriale con un numero di rappresentanti superial 30%, arrotondato per difetto, del

totale degli eletti.

Il Consiglio Confederale della Camera Sindacalerifteiale € convocato di norma dal
Segretario Generale dellasCe si riunisce almeno ogni quattro mesi ed ognileplia la
Segreteria della Camera Sindacale lo ritenga nagess quando ne sia fatta richiesta scritta da
almeno un terzo dei componenti del Consiglio Coerfalé Territoriale stesso.

Nell'ipotesi in cui la convocazione sia ritenutacaessaria dalla maggioranza della Segreteria
della Camera Sindacale Territoriale o sia richieddaalmeno un terzo dei componenti il
Consiglio Confederale Territoriale, il Consiglicesso deve essere convocato dal Segretario
Generale con procedura d’'urgenza e la riunione devenire entro i quindici giorni successivi
alla data di ricevimento della richiesta stesda. questo caso la convocazione dell’Organo di
voto deve prevedere nell'ordine del giorno dei taleodiscussione dei motivi che sono oggetto
della richiesta di convocazione.

Ove il Segretario Generale della Camera Sindacatdtdriale non provveda a convocare con
procedura d'urgenza il suddetto Organo di voto cwven inserisca nell'ordine del giorno dei

lavori 'argomento oggetto della decisione dellagi®éeria ovvero della richiesta scritta, la
convocazione del Consiglio Confederale Territori@ledisposta, sempre con procedura
d'urgenza, dalla struttura di livello immediatanegstiperiore.

4.2 COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI ESECUTIVI E DI GESTIONE DELLA CST
(art.21, u. c—art. 51, 1 comma

L’Esecutivo della Camera Sindacale Territorialerapsome organo collegiale; € formato sulla
base delle esigenze funzionali della Camera Sitelatassa e deve essere rappresentativo, in
equilibrata rappresentanza di genere, di tuttitosenei quali & strutturata la Confederazione.

Il Segretario Generale, la Segreteria ed il Teserigono eletti, nellordine, dal Consiglio
Confederale Territoriale della struttura con votdege, distinto e separato I'uno dall’altro.

Il numero dei componenti la Segreteria della Cangndacale Territoriale € in stretto rapporto
alla dimensione organizzativa della struttura:




- fino a 10.000 iscritti: il Consiglio Confederale rfitoriale elegge il Segretario Generale, il
Segretario alle Politiche Organizzative ed al Ritis®o e un Segretario territoriale;

- oltre i 10.000 iscritti il Consiglio Confederale rfitoriale pud eleggere oltre al Segretario
Generale e al Segretario alle Politiche Organizeatid al Proselitismo, fino a tre Segretari
territoriali.

| componenti di Segreteria ed il Tesoriere sontieda proposta del Segretario Generale.

4.3 COMPOSIZIONE E CONVOCAZIONE DELCONSIGLIO CONFEDERALE REGIONALE UIL
(art. 26, u.c)

Il Consiglio Confederale Regionale & formato firthbun massimo di 151 componenti. Nella
composizione del Consiglio Confederale Regionalsmegessario tenere conto in modo
equilibrato della diversita di genere che, tendenztnte, deve essere in rapporto al numero
delle iscritte nelle categorie del territorio reggde nonché di una rappresentanza delle diverse
eta.

Fanno comunque parte del Consiglio Confederale dRetg di cui allart. 26 dello Statuto

Confederale:

= | Responsabili regionali di tutte le struttureiL ldomunque indicate nell’ articolo 4 dello
Statuto Confederale;

= il Presidente del Collegio dei Probiviri regionale;

= il Presidente del Collegio dei Revisori dei coetjionale;

= il Presidente del Comitato regionalPBdi designazione IU;

= |a Responsabile regionale del Coordinamento Pguo@pnita — Politiche di genere;

Partecipano altresi, senza diritto di voto:

= i componenti del Collegio Regionale dei Probiviri;

= | componenti del Collegio Regionale dei Revisoiiamnti;

= jcomponenti del Comitato Regionale e dei ComRativinciali NPsdi designazione IU;
= i componenti dei Comitati Consultivi ProvincialidiL designati dalla W.

In ogni caso nessuna categoria puo parteciparecaitgposizione del Consiglio Confederale
Regionale con un numero di rappresentanti supeaioB@%, arrotondato per difetto, del totale
degli eletti.

Il Consiglio Confederale Regionale & convocatmalima, dal Segretario Generale dell’Unione
Regionale; si riunisce due volte I'anno ed ognilgpita la Segreteria della stessa Id ritenga
necessario ovvero quando ne sia fatta richiesiiasda almeno un terzo dei suoi componenti.

Nellipotesi in cui la convocazione sia ritenutacessaria dalla Segreteria dell’Unione
Regionale o sia chiesta da almeno un terzo dei sowiponenti, il Consiglio Confederale
Regionale deve essere convocato con proceduraetizaige la riunione deve avvenire entro i
quindici giorni successivi alla data di ricevimerdella richiesta stessa. In questo caso la
convocazione dellorgano di voto deve prevedere’andine del giorno dei lavori la
discussione dei motivi che sono oggetto della eistai di convocazione.

Ove il Segretario Generale dell’'Unione Regional@ poovveda a convocare con procedura
d'urgenza il suddetto organo di voto ovvero noreiisga nell’ordine del giorno dei lavori
'argomento oggetto della decisione della Segrateridella richiesta scritta, la convocazione
del Consiglio Confederale Regionale pud essereosliap sempre con procedura d’urgenza,
dalla Confederazione.

4.4 COMPOSIZIONE DELL'E SECUTIVO CONFEDERALE REGIONALE
(art.27,u.c)

Oltre alla Segreteria e al Tesoriere, fanno pagteEs$ecutivo Confederale Regionale in modo
equilibrato:
= | Segretari Generali delle maggiori categorie reglodella UL;




= | Segretari Generali delle Camere Sindacali Tetdtiodella regione;
» |a Responsabile regionale del Coordinamento Pgub@pnita — Politiche di genere;

Partecipano ai lavori del’Esecutivo Confederalggi@eale con voto consultivo, se non gia
eletti:

= | Responsabili regionali delAE e dell'lrAL,;

= il Responsabile regionale del coordinamento Artigia;

» il Presidente del Collegio regionale dei Probiviri

» il Presidente del Collegio regionale dei Revisaii cbnti;

4.5 COMPOSIZIONE DELLA SEGRETERIA REGIONALE
(art.29)

| Consigli Confederali delle Unioni Regionali, iruanto struttura unificata con la Camera
Sindacale Territoriale del capoluogo di regionessomo eleggere una Segreteria regionale
composta fino a un massimo di sei componenti altt®egretario Generale.

Nella fase di accorpamento delle strutture, il ntovdei componenti di Segreteria sara definito
di concerto con la Segreteria Confederale.

4.6 COMPOSIZIONE DEGLI ORGANISMI DELLA UIL PENSIONATI
(art. 14,11° c.)

Per rispondere alle specifiche esigenze e pedalialii tutti i pensionati iscritti alla U e
favorire il coinvolgimento diretto di tutte le cagtarie e di tutti gli Enti, Societa, Associazioni e
Coordinamenti della I nelle azioni di proselitismo, gli organi statutdella UL Pensionati, a
tutti i livelli, sono proposti in accordo e di canto tra le Segreterie della competente struttura
UILP e della struttura confederaleLHel medesimo livello.

Ove non si raggiunga un accordo sulla proposteodiposizione, I'onere del concerto viene
trasferito alle rispettive Segreterie del livellornediatamente superiore.

La carica di componente la Segreteria o di Teson@lla UL Pensionati, a tutti i livelli, non
pud essere ricoperta nella medesima funzione dellesimo livello per un periodo
complessivamente superiore ai tre mandati congaéssu

4.7 LIMITI DI ETA E DI MANDATO
(art. 51)

Le norme previste dall’art. 51, primo comma, degoor a partire dal prossimo congresso
di ogni struttura.

Le norme previste dall’art. 51, secondo comma,|pgarte relativa solo ai componenti di
segreteria o al tesoriere e quarto comma, decoaqaotire dal giorno successivo alla data
di chiusura del 16° Congresso confederale.




CONGRESSO CONFEDERALE: CONVOCAZIONE, SVOLGIMENTO E
PROCEDURE ELETTORALI
(artt. 30, IV° c., - 32, lI° c. lettera b, - 44])1Ic., lettera c, e u. 0.

5.1 CoNVOCAZIONE DEL CONGRESSOCONFEDERALE

La data, la localita e le norme di svolgimento @eingresso vengono fissati dal Consiglio
Confederale Nazionale almeno sei mesi prima della del suo svolgimento. Il Consiglio

Confederale Nazionale delibera inoltre il RegolatneGongressuale contenente le norme
relative alla modalita di partecipazione, al numde delegati di competenza di ciascuna
struttura e le procedure elettorali.

Ferma restando la piena rappresentativita congaksgella formazione delle decisioni, nessun
Sindacato di categoria pud partecipare ai Congmasiederali, di qualsiasi livello, con un
numero di delegate/delegati superiore al 30% g#ltea congressuale espressa dai Sindacati
di categoria.

Per rispondere alle specifiche esigenze e pedalialii tutti i pensionati iscritti alla U e
favorire il coinvolgimento diretto di tutte le stture di categoria e degli Enti, Societa,
Associazioni e Coordinamenti dellaill) nelle azioni di proselitismo, i delegati dellaLU
Pensionati da eleggere per la partecipazione ajressi confederali di qualsiasi livello sono
proposti con le stesse modalita ed in analogia antguprevisto nel precedente punto 4.6,
paragrafi 1 e 2.

5.2 ELETTIVITA DELLE CARICHE
Tutte le cariche nelle strutture dellaJdi ogni ordine e grado, sono elettive.

5.3 ELEZIONIDI I° EDI II° GRADO

Le elezioni nei @u, nelle Leghe dei lavoratori agricoli, nelle Legtei pensionati e nei
Coordinamenti di bacino dei Lavoratori del settArégiano sono di primo grado nel senso che
hanno diritto di voto tutti gli iscritti alla datdi convocazione del Congresso Confederale, in
regola con la tesserallJe con il pagamento dei contributi.

Nelle elezioni di primo grado il voto € diretto egseto e non puod essere espresso per interposta
persona. Tutte le altre elezioni sono di secondd@nel senso che il voto si esprime attraverso
un delegato gia eletto.

Ogni delegato dispone di tanti voti per quanti sghdscritti da lui rappresentati.

5.4 ELEZIONE DEGLI ORGANI STATUTARI

L'elezione in sede congressuale ai vari livelli deggani statutari di voto e di controllo delle
strutture della W avviene, di norma, con voto palese su lista uoicecordata.

Tuttavia, se lo richiede con atto formale sottdtzre presentato in Congresso un numero di
delegati rappresentanti almeno il 20% dei voti ceaguali e di almeno 3 diverse strutture, si
attivano le procedure per il voto segreto. lesja caso dovranno essere predisposte due o
piu liste contenenti ciascuna un numero massimeaddidati pari a quello da eleggere e
I'organo sara eletto attribuendo alle liste un manti posti proporzionale ai voti riportati da
ciascuna lista. Acquisito il numero dei postia#ibuire ad ogni lista vengono proclamati
eletti i candidati che, su ogni singola lista, hamiportato il maggior numero di voti. In caso

di parita viene proclamato eletto il candidato tomaggiore anzianita di iscrizione allaLU




L'elezione degli altri Organi dirigenti delle stiwte e dei delegati per le istanze superiori
avviene con voto palese su lista unica concordata.

5.5 COMMISSIONE ELETTORALE CENTRALE

Contestualmente alla convocazione del Congresgoorisiglio Confederale Nazionale della

UiL, su proposta della Segreteria Confederale, nof@n@ommissione Elettorale centrale

composta da almeno Biflqug componenti, tra cui il Presidente, che ha i saguwempiti:

a) decidere, inappellabilmente, sui ricorsi di secomgado per eventuali irregolarita e/o
infrazioni commesse in sede di elezione;

b) decidere, inappellabilmente, sui ricorsi di secomglado per esclusione o inclusione di
candidati.

5.6 CONVOCAZIONE DEL CONGRESSOSTRAORDINARIO

La ricostituzione degli Organi di voto e di contootielle strutture confederali verso le quali &
stato disposto un intervento straordinario ai sdefliart. 47 dello Statuto confederale e/o del
punto 9.1 del presente Regolamento di Attuazioméieae in sede di Congresso straordinario
della struttura stessa ovvero, qualora il Commissstraordinario accerti che siano d’accordo
almeno i due terzi delle strutture interessateictastituzione degli Organi di voto e di controllo
avviene in sede di Assemblea Congressuale strawi@irche ha gli stessi poteri di un
Congresso straordinario.  In quest'ultima ipotesideélegati dei Sindacati di categoria
al’Assemblea Congressuale straordinaria dellatstiaiconfederale sono eletti, a maggioranza
qualificata dei due terzi dei votanti, dai rispgatDrgani di voto e comunicati per iscritto e nei
termini di rito, al Commissario Straordinario pardonvocazione del’Assemblea Congressuale
straordinaria.

La data, la localita e le norme di svolgimento debngresso straordinario owvvero
dellAssemblea Congressuale straordinaria conteneiche il numero dei delegati di
competenza di ciascun sindacato di categoria, rolelprocedure elettorali, vengono fissati
dal Commissario straordinario, d’'intesa con lataira che lo ha nominato, almeno 30 giorni
prima dello svolgimento del Congresso straordinado dellAssemblea Congressuale
straordinaria.




COMPOSIZIONE, NORME DI CONVOCAZIONE E DI SVOLG IMENTO
DELL'ASSEMBLEA DElI DELEGATI, DELL’ASSEMBLEA NAZIONALE
E DEL CONSIGLIO CONFEDERALE NAZIONALE
(art.31,u.c.,-32,u.c.,-34,1°L.

6.1 L'ASSEMBLEA DEI DELEGATI

L’Assemblea Nazionale dei delegatiLlLk convocata con cadenza annuale come momento di
confronto dell’esperienza, per la discussione dpdiétiche sindacali e delle scelte adottate
dagli Organi per dibattere su come divulgarle ti@/oratori, per approfondire come utilizzare
al meglio i diritti sindacali delle lavoratrici eedlavoratori.

L'Assemblea Nazionale dei DelegatiLlLE composta da delegats® RsA, RLS e RLST indicati
dalle Unioni Nazionali di categoria nel numero aghwuna attribuito, di volta in volta, dalla
Confederazione.

Partecipano ai lavori del’Assemblea rappresentdallie Unioni Nazionali di categoria, delle
Unioni Regionali, dei Servizi U e delle leghe dei Pensionati.

In quanto organo consultivo, i lavori dell’Assenablblazionale dei Delegati non possono
concludersi con un voto deliberante.

6.2 L’ASSEMBLEANAZIONALE
(art. 31)

6.2A COMPOSIZIONE

L'Assemblea Nazionale e composta:

a) dai componenti eletti o di diritto, anche cortoveonsultivo, del Consiglio Confederale
Nazionale;

b) dai componenti il Collegio dei Probiviri ed iblegio dei Revisori dei conti;

c) dal Segretario Generale di ciascuna Camera Gaheld erritoriale ovvero, nel caso in cui
guesto sia gia stato eletto in uno degli organicetil ai precedenti punti a) e b), da un
componente della rispettiva Segreteria camerdieoplth designato;

d) dai designati dalle Unioni RegionalilUin ragione di 1 componente ogni 20.000 iscritti o
frazione superiore a 10.000;

e) dai designati dall'Unione Nazionale di Categamiaagione di 1 componente ogni 6.000
iscritti o frazione superiore a 1.000 e con un fmagsdi 10 componenti per ciascuna
categoria;

f) da un minimo di 10 componenti dellapparato @olefrale nominati dalla Segreteria
Confederale.

Fanno inoltre parte delllAssemblea Nazionale, segia facenti parte degli organismi statutari

indicati ai precedenti punti a) e b):

= le donne elette nelle Segreterie delle Unioni Naaiiodi Categoria, delle Unioni Regionali,
delle Camere Sindacali Territoriali;

= i dirigenti degli Organi Nazionali delle struttucemunque indicate nell’art. 4 dello Statuto
Confederale.

6.2B CONVOCAZIONE

L'Assemblea Nazionale si riunisce in via ordinadmeno una volta I'anno su iniziativa della
Segreteria Confederale che ne fissa la dditadrma il giorno 5 marzp la localita e l'ordine
del giorno dei lavori.




6.2C SVOLGIMENTO

I lavori dell’Assemblea Nazionale sono aperti dacomponente la Segreteria Confederale che
propone, su indicazione della Segreteria stestezibne della Presidenza.

Fanno parte di diritto della Presidenza i compadneeila Segreteria Confederale ed il
Tesoriere.

In quanto organo consultivo, i lavori dell’AssenabMazionale non possono concludersi con un
voto deliberante.

6.3 IL CONSIGLIO CONFEDERALE NAZIONALE
(art. 34,1c.)

Il Consiglio Confederale Nazionale & eletto dinektate dal Congresso. La sua prima riunione
per I'elezione delle cariche & convocata di normatésso giorno di chiusura del Congresso a
cura della Presidenza del Congresso stesso chedmesil Consiglio Confederale Nazionale
fino all’elezione del Segretario Generale.

6.4 PRESIDENTE DEGLI ORGANI DI VOTO

Nell'ipotesi in cui una qualsiasi struttura, di ¢giasi livello, proceda all’elezione del
Presidente dellOrgano di voto della struttura stesquesta figura, non essendo organo
statutario, non pud convocare Organi statutariudilgjasi livello. Inoltre, trattandosi di figura
onoraria, la carica di Presidente non puo esseopeita per un periodo superiore a quello di
validita del Congresso che lo ha eletto.




COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DI CONTROLLO
(art. 43, u.c. — 44, u.g.

7.1 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
(art. 43)

7.1A COSTITUZIONE DELCOLLEGIO

Il Collegio dei Probiviri & tenuto a costituirsitem 15 Quindici) giorni dalla data della sua
elezione in sede congressuale. La prima riunfmrel’elezione del Presidente &€ convocata e
presieduta dal componente piu anziano di eta.

Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono validamie costituite, salvo quanto previsto al
successivo punto 7H. quando € presente la meta piu uno dei suoi coemgon La
constatazione dell'esistenza del numero legale aita fall'inizio dei lavori mediante la
sottoscrizione del foglio di presenza che ogni congmte € tenuto a firmare.

7.1B MODALITA DI FUNZIONAMENTO

In presenza di un ricorso di accertata competeredaCallegio, il Presidente dispone la
convocazione contenente data, localita della riumied ordine del giorno dei lavori. Tale
convocazione avviene, di norma, almen@éttf giorni prima della data fissata per la riuniol
Nei casi di motivata urgenza tale limite pu¢ essig@to a 4 quattrg giorni.

Acquisito il ricorso, il Presidente del Collegio@uominare un relatore scelto all'interno del
Collegio stesso al quale trasmette gli atti pertiefissando i termini per la conclusione
dell'istruttoria.

7.1C ESAME DEL RICORSO

Il Presidente fissa la prima riunione per la distuse del ricorso entro i 20vént) giorni
successivi alla data della sua ricezione. Ldtstiaiche ha adottato il provvedimento ha facolta
di presentare memoria scritta almeno @&ndue giorni prima della data fissata per |l
dibattimento.

In apertura dei lavori del Collegio, il relatorderisce preliminarmente sul rispetto delle
procedure previste dallo Statuto confederale gpdedente Regolamento di Attuazione da parte
della struttura che ha adottato il provvedimenszigiinare.

Ove siano riscontrate irregolarita procedurali db@ono i diritti del ricorrente, il Collegio
annulla il provvedimento senza entrare nel meréglidaddebiti contestati all'iscritto e ne da
comunicazione nei 5cihqué giorni successivi, a mezzo raccomandata a.fisaitto ed alla
struttura UL che ha adottato il provvedimento con procedurgotare. La sanzione perde
immediatamente efficacia e per gli stessi fatti @pud essere iniziato nuovo procedimento
disciplinare nei confronti dell'iscritto pressost@ssa struttura.

7.1D DISCUSSIONE DEL RICORSO

Accertata la rispondenza delle procedure e delfapetenza a decidere, il Collegio dei
Probiviri, udite le osservazioni del relatore, antel merito del ricorso e, ove sia acquisita
agli atti esplicita richiesta scritta, convocackito per le controdeduzioni. E' facolta del
Collegio convocare in ogni caso tutte le parti atenga necessario sentire anche in assenza
di esplicita richiesta.

Per ogni riunione deve essere redatto un verbattossdtto dal Presidente e dai




componenti presenti.

7.1E TERMINI PER LA DECISIONE

Qualora fosse constatata la mancanza del numeiaelday Collegio dei Probiviri viene
riconvocato. Se anche la seconda riunione nongwete luogo per mancanza del numero
legale, il Collegio dei Probiviri viene nuovamemi@nvocato e decide con qualsiasi numero di
presenti. Tale procedura deve essere realizzdta & termine perentorio di 606s¢ssanta
giorni dalla ricezione del ricorso.

Ai fini del calcolo dei 60 gessantp giorni per la decisione del ricorso, i termini di

pronunciamento rimangono sospesi dall'l agostolah@osto di ogni anno nonché durante la
celebrazione del Congresso della struttura e neigidici) giorni successivi necessari per

l'insediamento del nuovo Collegio dei Probiviritade

7.1F ESITO DEL RICORSO
Il ricorso al Collegio dei Probiviri pud essere aléa o respinto.

Se il ricorso € accolto la sanzione inflitta penthenediatamente efficacia e per gli stessi fatti
non pud essere iniziato nuovo procedimento dis@pi nei confronti delliiscritto dalla
medesima o da altra struttura.

Se il ricorso € respinto la sanzione oggetto aelrsio viene automaticamente confermata negli
stessi termini inflitti dalla struttura.

L'esito del ricorso deve essere comunicato allsquer interessata nei Tiffque giorni
successivi alla data di decisione a mezzo raccoataradr.. Entro lo stesso termine deve essere
data comunicazione sull'esito del ricorso allatgira che ha adottato o proposto I'adozione del
provvedimento disciplinare, all'Unione NazionaleGditegoria di appartenenza del ricorrente e
alla Confederazione.

Il pronunciamento da parte del Collegio confedemdde Probiviri conclude il giudizio per
qualsiasi livello dell'Organizzazione.

7.2 1L COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
(art. 43)

7.2A COSTITUZIONE DELCOLLEGIO

Il Collegio dei Revisori dei conti e tenuto a ctstsi entro 15 quindici) giorni dalla data della
sua elezione in sede congressuale. La primeaonierper I'elezione del Presidente &€ convocata
e presieduta dal componente piu anziano di eta.

Le riunioni del Collegio dei Revisori dei conti spmalidamente costituite quando & presente la
meta piu uno dei componenti. La rilevazione daeharo legale va fatta all'inizio dei lavori
mediante la sottoscrizione del foglio di preserntzaagni Revisore é tenuto a firmare.

7.2B CONVOCAZIONE DELLE RIUNIONI

Il Collegio dei Revisori dei conti viene convocaloneno ogni tre mesi dal suo Presidente per il
controllo dei documenti amministrativi dellailUe la regolarita formale dei documenti
giustificativi di tutte le spese. Copia dellaéet di convocazione deve essere inviata anche al
Tesoriere.

La convocazione contenente data e localita dellaione avviene, di norma, almeno séfte
giorni prima della data fissata per la riunioneéNei casi di motivata urgenza tale limite puo




essere ridotto a 4Qattro) giorni.

Il Collegio dei Revisori dei conti &€ dotato di uppasito registro dei verbali con le pagine
preventivamente numerate e siglate dal Presidait€allegio stesso. Per ogni riunione deve
essere redatto sull'apposito registro il verbaldinione sottoscritto dal Presidente e dai suoi
componenti presenti. Nel verbale, oltre allamzidne sulla regolarita dei documenti
giustificativi delle spese e sui riscontri contgbdevono essere riportate le presenze e le
assenze, nonché le proposte che si ritiene oppofarmulare alla Segreteria ed all'organo di
direzione della struttura per gli opportuni migiarenti e per ovviare alle eventuali deficien
Copia del verbale deve essere consegnata allatSegreonfederale ed al Tesoriere entro i 5
(cinqué@ giorni successivi a quello della verifica.

Il Tesoriere & tenuto ad assistere il Collegio Bevisori dei conti nell'esercizio delle sue
funzioni nonché a mettere a disposizione tutteolzuchentazione richiesta.

Il Collegio dei Revisori dei conti redige e preser Congresso una relazione sulla attivita
svolta nel periodo intercorrente tra un Congresi&teo.

7.3 NORME COMUNI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Il Collegio Nazionale dei Probiviri ed il CollegiNazionale dei Revisori dei conti dellaLU
hanno sede presso la Confederazione nazionalestgs8i possono avvalersi del personale della
UiL nazionale per l'attivita di Segreteria, la tendegli atti, il deposito dei verbali e quant'altro
necessario.

Le spese sostenute dai componenti del CollegidPdabiviri e del Collegio dei Revisori dei
conti per la partecipazione alle riunioni degliangdi controllo possono essere rimborsate dalla
Confederazione solo a pie di lista, dietro pressaotee dei relativi titoli di spesa.




INTERVENTO NELLE GESTIONI STRAORDINARIE DELLE S TRUTTURE
(art.47,u.c)

8.1 POTERE DI INTERVENTO

In caso di inadempienze organizzative che provaclkianno allimmagine ed alla coesione
interna della W e/o di violazioni statutarie da parte della Cam8mdacale Territoriale,
I'Unione Regionale ha l'obbligo dell'interventoastrdinario. Il mancato assolvimento di tale
obbligo comporta l'intervento della Confederaziaeeconfronti dell’Unione Regionale.

Nel caso in cui le inadempienze statutarie od degative di un Sindacato Territoriale o
Regionale di categoria creino danno allimmagin&addiL o condizioni di non gestibilita della
Camera Sindacale Territoriale, I'Unione Nazionale Cétegoria - su richiesta motivata
dell'Unione Regionale - ha I'obbligo dell'intervestatutario. |l mancato assolvimento di tale
obbligo comporta l'intervento dell'Unione Regiondiesttamente nei confronti del Sindacato
Territoriale e/o Regionale di Categoria, sentit€tamfederazione.

In presenza di contestazione da parte dellUnioaeidtale di Categoria sulle motivazioni
della richiesta di intervento statutario la decigodiventa di competenza dell’Esecutivo
Confederale Nazionale.

Nel caso in cui le inadempienze statutarie od degative di una Camera Sindacale
Territoriale creino danno all'immagine dellaLUI'Unione Regionale - su richiesta dell'Unione
Nazionale di categoria - ha l'obbligo dell'interieestatutario.

In presenza di contestazione da parte dell'UniosgidRale sulle motivazioni della richiesta di
intervento statutario la decisione diventa di compea della del’Esecutivo Confederale
Nazionale.

8.2 PROCEDURE PER LA CONCILIAZIONE

La Segreteria della Camera Sindacale Territoriadaveca la categoria interessata a cui
contesta linadempienza statutaria con ampia facdélla categoria di presentare le sue
controdeduzioni.

| documenti contenenti la contestazione e le cdetiazioni dovranno essere trasmessi
immediatamente alla Segreteria dell'Unione Reg®nal competente per territorio e, per
conoscenza, alla Segreteria della Unione Naziafigbategoria interessata.

La Segreteria dell'Unione Regionalé Wovra esperire entro i 20€nt) giorni successivi alla
ricezione dei documenti previsti al comma preceglemt tentativo di conciliazione. L'esito
negativo comporta la richiesta dell'interventoattiinario al’'Unione Nazionale di Categoria.

Nel caso in cui l'inadempienza statutaria sia paldrmente grave non c'e alcun impegno di
conciliazione regionale.

Entro 20 yent) giorni dalla ricezione della richiesta da partl'dnione Regionale W,
I'Unione Nazionale di Categoria ha I'obbligo di fevmare l'intervento straordinario ovvero di
opporsi alla richiesta di intervento e richiedéesdme e la decisione conclusiva alla Segreteria
confederale.

Trascorso il termine di cui sopra senza che I'Uaibiazionale di categoria abbia adottato una
delle due soluzioni previste al comma precederiesdgreteria dell'Unione RegionaleL U
procedera all'intervento straordinario nei confratel Sindacato Territoriale di Categoria
interessato.




8.3 INTERVENTO PER LA GESTIONE STRAORDINARIA

Esperita senza esito la procedura di conciliazemwemposizione della controversia, I'Unione
Nazionale di Categoria ha l'obbligo di nominare@ii0 @ieci) giorni un Commissario e/o un
Comitato di gestione concordandone la composizamrela struttura orizzontale competente
per territorio.

L'inadempienza o il rifiuto dell’assunzione di talbbligo da parte della Categoria nazionale
comporta la nomina del Commissario direttamentepdee della Segreteria dell’Unione
Regionale W.

La struttura che dispone la gestione straording@ridenuta a notificare alla Segreteria
Confederale, entro 5cifique giorni dalla data della decisione, la deliberdl'algano
competente corredata con le indicazioni sulle nitidadella gestione straordinaria, sui
nominativi del Commissario e/o del Comitato di gest, nonché sulla presunta data del
Congresso straordinario ovvero dellAssemblea Cesgyrale straordinaria della struttura
commissariata.

La delibera dell’eventuale proroga fissata ai setwdiart. 47 dello Statuto dovra contenere
anche la data presunta di convocazione del Corgresmordinario o del’Assemblea
Congressuale straordinaria della struttura commésa

Nel caso in cui I'Unione Nazionale di Categoria agiponga alla richiesta di intervento
straordinario disposto dall’'Unione RegionalaL Ua Segreteria confederale esaminera la
contestazione ed assumera conclusivamente le aigiaigicessarie.

8.4 REVERSIBILITA DELLA NORMA

Le stesse procedura previste ai paragrafi precedeapplicano - a parti inverse - nel caso
previsto al punto 8.1, paragrafo 2, del presentgoRenento di Attuazione.

8.5 PROCEDURE DURGENZA

Nei casi di particolare gravita o urgenza il pradiveento per la gestione straordinaria di una
struttura pud essere adottato dalla competenteefeeigr o dalla Segreteria Confederale.
Ricorrendo questa ipotesi il provvedimento d'urgemieve essere sottoposto al competente
organo alla sua prima riunione utile e ratificabm d voto favorevole dei due terzi dei presenti.




AZIONE DISCIPLINARE E GARANZIE DELL'ISCRITTO
(art.50, u.c)

9.1 SANZIONI E STRUTTURE COMPETENTI

L'azione disciplinare compete allEsecutivo ai \aulli dell'Organizzazione ed ogni organo la
esercita verso i propri iscritti nell'ambito depleopria giurisdizione. Gli Organi di voto od
esecutivi non possono esercitare direttamenteotiazdisciplinare nei confronti degli iscritti
che fanno parte di Organi superiori. In questi d&secutivo formulera alla competente
struttura sindacale superiore della quale fa péideritto destinatario della sanzione, la
proposta motivata di adozione del provvedimentzigimare. La struttura superiore che
riceve la proposta ha I'obbligo di pronunciarsilauichiesta stessa e di darne comunicazione
all'organo proponente entro i 1®uindic) giorni successivi alla data di ricezione della
medesima.  Trascorso inutiimente tale terminetdattsra proponente € automaticamente
autorizzata ad avviare le procedure per I'adoziteigorovvedimento disciplinare.

| provvedimenti sono adottati con la seguente ntuaa

a) il richiamo scritto pud essere adottato dallftgivo ai vari livelli nei confronti dei propri
iscritti, salvo quanto previsto al comma precedentdl'ambito della sfera statutaria di
competenza. Tale sanzione viene adottata dalb@rgapn la maggioranza semplice dei
presenti;

b) la sospensione dall'iscrizione e/o la destitneiodalle cariche pud essere adottata
dall'Esecutivo ai vari livelli nei confronti di uproprio iscritto o di un proprio dirigente. Il
provvedimento di sospensione dall'iscrizione e/oddstituzione dalle cariche pud essere
adottato direttamente dall’Esecutivo Nazionale edefale.

¢) l'espulsione pud essere proposta da qualsiasuigo di Camera Sindacale Territoriale, di
Unione Regionale o di Unione Nazionale di categogiapud essere decisa solo
dall’Esecutivo Confederale Nazionale.

Le sanzioni di cui ai punti b) e c) sono adottaie a maggioranza qualificata dei due terzi dei
presenti.

Nei casi di particolare gravita e comprovata urgefizprovvedimento disciplinare previsto ai

precedenti punti b) puo essere adottato dalla 8=tralella struttura competente ad infliggere
la sanzione o dalla Segreteria Confederale Nazon&ticorrendo tale ipotesi il provvedimento
sanzionatorio deve essere sottoposto al competeggno alla sua prima riunione utile e
ratificato con il voto favorevole dei due terzi geesenti.

9.2 PROCEDURE DI GARANZIA

Gli addebiti specificati nei loro aspetti esserizi@vono essere comunicati all'iscritto mediante
lettera raccomandata a.r. almeno Muirdici) giorni prima della data di convocazione
dell’'organo abilitato a decidere la sanzione distipe.

Nei casi in cui il provvedimento disciplinare preta ai precedenti punti b) e c) & adottato con
procedura d’'urgenza gli addebiti di cui al primarcoa devono essere contestati insieme alla
notifica del'adozione del provvedimento discipliea In questo caso le controdeduzioni scritte
devono essere inoltrate al competente Collegi¢dabiviri insieme al ricorso.

L'interessato, ricevuta la comunicazione, pud fancontro deduzioni scritte all’organo
abilitato a decidere.

L'ordine del giorno con il quale viene convocatardano di voto o di direzione dovra
prevedere formalmente la proposta di adozione delvedimento disciplinare. Della
convocazione deve essere data comunicazione rdlibsoggetto della possibile sanzione
mediante lettera raccomandata a.r. spedita almdgettd giorni prima della data di riunione
del competente organo.




Il provwvedimento assunto nel rispetto delle prdsgmbcedure diventa immediatamente
esecutivo ed ha valore per tutte le strutture. stesso va comunicato per iscritto, mediante
raccomandata a.r., entro i&nque giorni successivi alla data della sua adozione:

- alla persona interessata;

- al Collegio dei Probiviri competente a decidereaso di ricorso;

- alla struttura confederale di pari livello;

- alla struttura nazionale di categoria di appamtea dell'iscritto.

9.3 RICORSI

Avverso qualsiasi provvedimento di natura disciglenla persona interessata pud presentare
ricorso al Collegio dei Probiviri competente a diece.

Il ricorso deve essere inviato a mezzo raccomaralatal Presidente del Collegio dei Probiviri
e, per conoscenza, al Segretario Generale dellitusa che ha adottato il provvedimento
disciplinare entro il termine massimo di Sett§ giorni dalla data in cui e stata ricevuta la
comunicazione di adozione del provvedimento stesseel ricorso liscritto deve precisare le
ragioni poste a base dello stesso.

Ricevuto il ricorso il Presidente del Collegio deiobiviri dispone l'avvio delle procedure
previste dal presente Regolamento.

Il ricorso deve essere obbligatoriamente dirett€allegio dei Probiviri della struttura che ha
adottato il provvedimento o, in assenza, al Calledgi Probiviri del livello immediatamente
superiore.

Nel caso in cui il Collegio dei Probiviri non sisoropetente a decidere per difetto di
giurisdizione il ricorso viene trasmesso automatieate al Collegio competente dandone
comunicazione, per conoscenza, al ricorrentequbsta ipotesi il termine per l'assunzione della
decisione decorre dalla data di ricezione del sooda parte del Collegio dei Probiviri

competente.




10. PARTECIPAZIONE DEGLI ADERENTI Al CONGRESSI TERR ITORIALI
(art. 7,u.c)

Gli aderenti in possesso dell'Attestato di adesmllzeUL ed in regola con il pagamento delle
guote, possono partecipare alla vita delle strattterritoriali secondo le modalita di
coinvolgimento stabilite dall'organo di voto delfibne Regionale.




11. NORME GENERALI E REGOLAMENTO PER LA DEMOCRAZIA INTERNA
(artt. 32, u.c.— 35, u.c.e 44, u. c. -p1

11.1 FUNZIONAMENTO E FORMAZIONE DEGLI ORGANI

Tutti gli iscritti, nelle forme previste dallo Stab, possono partecipare alla formazione degli
organi ed a concorrere alle cariche a tutti i livel

Gli Organi di voto ed esecutivi di tutte le struUJL devono essere composti in equilibrata
rappresentanza di genere commisurata, di normajualero delle persone iscritte della
struttura. Gli Organi di voto delle Camere Sindatatritoriali, delle Unioni Regionali, nonché
dei Sindacati territoriali di categoria devono, lirm ricomprendere una rappresentanza dei
delegati di base, degli operatori dei servizi eaoro che presidiano il territorio.

Nelle strutture territoriali di qualsiasi livellde contino, nella rispettiva base associativa, una
percentuale di iscritte pari o superiore al 30% uehle degli iscritti della struttura, la
composizione della Segreteria dovra prevedere araa presenza femminile.

La vigilanza sulla corretta formazione degli organiunzione della rappresentanza di genere e
affidata alla struttura di livello immediatamentgosriore, la quale ha il potere ed il dovere di
intervenire per riequilibrare situazioni in contason la presente norma.

La convocazione degli Organi, contenente data,localita della riunione ed ordine del giorno
dei lavori avviene per iscritto di norma almeno(§Gindici) giorni prima della data fissata per
la riunione. Nei casi di particolare gravita edenza tale limite puo essere ridotto. Nel caso
di riunioni in cui e previsto il voto di merito delquestioni all'ordine del giorno il limite di
tempo non puo essere inferiore abmque giorni.

Eventuali variazioni dell'ordine dei lavori indicatell'ordine del giorno debbono essere
presentate e poste in votazione all'apertura derilatessi.

| componenti degli organi hanno l'obbligo di assiea la presenza fino dall'inizio e per l'intera
durata dei lavori.

Ogni Organo potra decidere le modalita ed i tempitdrvento dei suoi componenti.

Nelle riunioni in cui siano previste elezioni, dgsazioni e/o nomine di qualsiasi tipo - sia
interne alla struttura che esterne - ovvero quasidssumano impegni di spesa non ordinari,
ogni struttura dovra prevedere la redazione di pposito verbale con allegato il foglio di
presenza debitamente sottoscritto dai partecipathtverbale, redatto a cura di un componente
designato dall'organo tra i suoi componenti, desseee depositato e conservato presso la
Segreteria della struttura.

11.2 VALIDITA DELLE RIUNIONI

Le riunioni degli Organi sono validamente costgugalvo i casi espressamente previsti, quando
e presente almeno la meta piu uno dei suoi compioeféettivi.

11.3 VALIDITA DELLE DECISIONI DEGLI ORGANI

Le decisioni degli organi statutari dellaicUdi qualsiasi livello sono valide, salvo i casi

espressamente previsti dallo Statuto e dal pres@egelamento di Attuazione, quando abbiano

ottenuto, rispettivamente, una maggioranza del:

a) 50% + 1 dei presenti per lI'assunzione di decisipaiitiche di ordine generale e per
I'approvazione del conto consuntivo e preventivgpisa;

b) 75% + 1 degli aventi diritto al voto per l'approw@ze di spese rilevanti che impegnino la
struttura per piu esercizi economici.




Per la validita delle decisioni € richiesto il figtli presenza e la verbalizzazione delle presenze
e delle assenze specificando, tra queste ultin@leggiustificate.

Per le riunioni nelle quali si debbano adottare egip di spesa straordinaria, 'adozione del
foglio di presenza e la verbalizzazione delle deniscostituiscono documentazione vincolante
ai fini dell’'esecuzione della decisione.

11.4 SOSTITUZIONI

Nel caso in cui tra un Congresso e l'altro si degascreare per qualsiasi motivo delle vacanze
di uno o piu componenti degli organi statutari dafgiasi grado e livello, si procedera con
decisione del competente Organo di voto, su prapala rispettiva Segreteria e con
decisione assunta a maggioranza dei presentijraégeo dei posti vacanti nel rispetto delle
quote di competenza.

Nei casi in cui dovesse stabilmente venire menoammponente del Collegio dei Probiviri o del
Collegio dei Revisori dei conti, il competente Qrgadi voto della Struttura provvedera a
segnalare al Presidente del relativo Organo dirobatil nominativo del componente
subentrante.




12. ENTI, SOCIETA’ E COORDINAMENTI DELLA UIL
(art. 4)

12.1 COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

Gli Organi di gestione delle articolazionilUindicate nell’art. 4 dello Statuto, sono individiua
per la loro formazione dallEsecutivo Confederaézionale, cosi come previsto dall’art. 35,
lettera g) dello Statuto Confederale, sulla badla d®mpetenza, nel numero massimo di 3
componenti, tra cui il Presidente.

La Confederazione comunica alla struttura intetasde determinazioni dell’Esecutivo
Confederale nazionale per la nomina degli Organigestione che devono essere eletti
seguendo le norme previste dall’ordinamento gioddiigente nella struttura stessa.

12.2 COORDINAMENTO

A livello confederale viene istituito il Coordinamte Nazionale delle strutture indicate nell’art.
4 dello Statuto, presieduto da un delegato deltg&eria Confederale alla quale risponde.

Nello svolgimento dell'attivita specifica delle gimle strutture, i Responsabili devono tenere
costantemente aggiornato il Coordinatore naziosaleutti i temi che attengono alla vita della
struttura stessa.

Il Coordinatore nazionale, sentiti i Responsahii,potere d’intervento nelle attivita gestionali e
organizzative degli stessi nell’'ambito delle nordinéegge, di regolamento o di contratto che ne
regolano la vita.

12.3 CONSULTA NAZIONALE

Le scelte strategiche, i piani di investimento edditiche di sviluppo dei servizi, le scelte di
insediamento sul territorio, la definizione deghipegni di espansione e differenziazione dei
servizi UL indicati nell'art. 4, comma 3, punti da 1 a 6, aali competenza della “Consulta
Nazionale dei Servizi IU”.

La Consulta Nazionale dei ServizilUé nominata dal Consiglio Confederale Nazionale ed
composta dai responsabili nazionali dei servizi federali interessati, da dirigenti delle
categorie impegnate sulle tematiche dei servizdidgenti di livello regionale.

La Consulta Nazionale dei Servizillk presieduta dal Segretario Confederale Orgamipzat

12.4 FORMAZIONE

Le strutture UL gia dotate di strumenti formativi diretti o in aidorazione con Enti Bilaterali,
€ indispensabile che concertino con la Confedenaziattivita da svolgere.




